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ПРИЛОЖЕНИЕ №7 

на 2012 год 
 

Министерство образования и науки Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования «Санкт-Петербургский национальный исследовательский 

университет информационных технологий, механики и оптики» (НИУ ИТМО) 

 

 

 

 

С О Г Л А Ш Е Н И Е 

о дополнительных льготах по оплате труда членам комиссии социального страхования 

университета по организации и управлению средствами социального страхования. 

 

 Администрация университета в лице ректора Васильева В.Н. и комиссия по 

социальному страхованию в лице председателя Иванова А.В., признавая необходимость более 

оперативного и эффективного управления средствами социального страхования, развития 

сферы социальных услуг сотрудникам университета и повышения персональной 

ответственности за работу в комиссии, заключили настоящее соглашение о нижеследующем: 

 Комиссия, в соответствии с утвержденным Положением и распределением 

обязанностей, берет на себя обязательства по организации и управлению средствами 

социального страхования, исполнению смет по социальному страхованию и технической 

реализации мероприятий по их использованию, а также по организации и проведению 

коллективных мероприятий, предусмотренных настоящим коллективным договором. 

 Администрация устанавливает персональные надбавки за указанную работу в 

следующих размерах: 

Фамилия, И.О. Должность в 

комиссии 
Выполняемые обязанности Размер 

надбавки 

Муханин Л.Г. Зам. председателя 
 Организационная, правовая, 

финансовая работа и организация 

коллективных мероприятий 

4700-00 

Иванова И.Л. Член комиссии  Санаторно-курортное лечение 

детей и сотрудников, учёт заболеваемости 
2270-00 

Данилова Н.М. Член комиссии 
 Делопроизводство, оформление 

пособий на детей, оздоровительная работа 

и проведение коллективных мероприятий 

1770-00 

 

 Изменение или лишение надбавки может быть произведено по соглашению сторон. 

Индексация заработной платы по постановлению Правительства распространяются на 

указанные надбавки. Лишение или изменение надбавки производится ректором по 

представлению администрации, профкома или председателя комиссии по государственному 

социальному страхованию. 

 Согласовано: 

Председатель комиссии      А.В.Иванов 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Председатель профкома 

__________Л.Г.Муханин 

«_24_»мая 2012 года 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Ректор НИУ ИТМО  

___________В.Н.Васильев 

«_24_»мая 2012 года 


